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Zadania Formy Termin UWAGI
do realizacji realizacji zadan realizacji, osoba
odpowiedzialna
1 2 3 4
1.,Prowadzenie badan i dziatan | 1. Rozpoznawanie ( diagnozowanie) i zaspokajanie indywidualnych | caty rok szkolny

diagnostycznych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow”.

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. Prowadzenie dziatan pedagogicznych: w klasach I-1ll szkoty
podstawowej — obserwacji i pomiaru pedagogicznego w celu
rozpoznawania u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych

trudnosci w uczeniu sie.

3. Prowadzenie obserwacji, rozmoéw, wywiadow, w tym wywiaddéw
Srodowiskowych —  szczegdlnie w  kontekscie zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
kontaktami Srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi
lub traumatycznymi, ze sposobem spedzania wolnego czasu.

4. Konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami z
zewnatrz w tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych
poradni specjalistycznych, w zakresie specjalistycznej diagnozy.

IX-XI/V

pedagog szkolny
we wspotpracy
z wychowawcay

caty rok szkolny

2. ,Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w
przedszkolu, szkole Ilub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju ucznidéw”.

1. Opracowanie lub pomoc w opracowaniu narzedzi do
rozpoznawania i diagnozowania sytuacji szkolnej oraz rodzinnej
uczniow.

2. Wspotpraca z instytucjami: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krosniewicach, PPP w Kutnie, Komisariat Policji w
Kro$niewicach Oddziat Prewenc;ji ds. Nieletnich itd. Dwukierunkowe
przekazywanie informacji na temat sytuacji poszczegélnych uczniéw
—aktualizacja wiedzy w tym zakresie.

wg potrzeb




3.,Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb”.

1.Pomoc dla wychowawcéw w interpretacji orzeczen i opinii
psychologiczno-pedagogicznej oraz analizie innej dokumentacji
ucznia.

2. Wnioskowanie o kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznych, w tym:
przygotowanie opracowania opinii dotyczgcej danego ucznia ( lub
wspotpraca w opracowaniu), rozmowy z rodzicami motywujgce
do wykonania specjalistycznej diagnozy.

3. Postulowanie zajeé¢ specjalistycznych, w tym dydaktyczno-
wychowawczych, logopedycznych i innych.

4. Terminowe dokonywanie okresowej ewaluacji efektywnosci
udzielanej pomocy i — na tej podstawie — okreslenie wnioskéw
i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

caty rok szkolny

caty rok szkolny

wg potrzeb

4.,Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki

1. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli

caty rok szkolny

uzaleznien i innych problemdéw dzieci | wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.
i mtodziezy”.
2. Prowadzenie i organizowanie zaje¢ przede wszystkim w zakresie | caty rok szkolny
profilaktyki pierwszorzednej — promocja zdrowego stylu zycia,
uczenie sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych.
3. Realizacja programu rzagdowego —,Bezpieczna+” caty rok szkolny
5.”Minimalizowanie skutkéw zaburzen | 1.Pomoc dla nauczycieli w opracowaniu klasowych IX
rozwojowych, zapobieganie  zaburzeniom | programéw pracy wychowawczo-profilaktycznej ( harmonogram
zachowania oraz inicjowanie rdinych form | dziatan profilaktycznych ).
pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow”. 2.Udzielanie porad w przygotowaniu tematycznych lekcji wg potrzeb

do dyspozycji wychowawcy, przygotowanie bazy scenariuszy zajec.

3.Pomoc w organizowaniu zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych
lub prowadzenie ich we wspdtpracy z wychowawca.




4.0rganizowanie i prowadzenie zajec wychowawczo-
profilaktycznych z uczniami, w miare potrzeb zgtaszanych przez
nauczycieli.

5.Udzielanie rodzicom porad i konsultacji w sprawach
wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych
z dzie¢mi, przetamywanie poczucia osamotnienia, bezradnosci,
niepewnosci i napie¢ psychicznych w zwigzku z przezywanymi
trudnosciami.

6.Przeprowadzenie  rozméw  indywidualnych  z  uczniami
przejawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

7. Scista wspétpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami,
logopeda i in.

8. Aktywna i systematyczna wspodtpraca z instytucjami wspierajacymi
prace szkoty w wypetnianiu zadand profilaktycznych, socjalnych,
opiekuniczo-wychowawczych, psychologiczno-pedagogicznych ( m.in.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kutnie, komenda Policji w
Krosniewicach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,
MGOPS w Kro$niewicach, Sad Rejonowy w teczycy — Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, Specjalistyczny Osrodek  Szkolno-
Wychowawczy w Kutnie, Miejskie Przedszkole w Krosniewicach,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kutnie, Gminna
Komisja ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Krosniewicach i in).

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

6., Inicjowanie
mediacyjnych

prowadzenie dziatan
interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych”.

1.Podejmowanie  dziatan  mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc przy rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych.

3. Udzielanie porad w zakresie rozwigzywania trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych.

wg potrzeb

caty rok szkolny




4. Zwracanie szczegblnej uwagi na kwestie sprawiedliwosci i
etycznego traktowania ucznidéw przez nauczycieli i przestrzeganie
przez nich ustalen Konwencji o Prawach Dziecka.

7.,Pomoc rodzicom i nauczycielom
W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw”.

1. Okreslenie specjalnych potrzeb dziecka w tym zauwazenie
i wstepne zdiagnozowanie zdolnosci.

2. Zaplanowanie dziatant wspierajacych rozwéj ( zakwalifikowanie do
kot zainteresowan).

3. Udzielanie rodzicom porad i konsultacji w zakresie mozliwosci
rozwoju dziecka.

caty rok szkolny

8.,Zadania ogoélnowychowawcze
i profilaktyczne”.

1. Dokonywanie oceny realizacji obowigzku szkolnego-monitoring
uczniow w szkole:

- kontrola dziennikéw lekcyjnych i frekwencji ucznidow

- sporzgdzanie wykazu ucznidw opuszczajacych zajecia lekcyjne

- telefoniczne zawiadamianie rodzicow

- wysytanie upomnien do rodzicéw

- informowanie o najtrudniejszych sytuacjach sadu dla nieletnich

2. Ocena sytuacji kryzysowej oraz stanu opieki nad uczniami

3. W ramach dziatan wychowawczych eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wtasciwych zachowan ucznidw:
- wspotpraca z koordynatorem ds. bezpieczenstwa w szkole.

4. Dziatalnos¢ prozdrowotna:

- wspotpraca z pielegniarka szkolng

- wspotpraca z lekarzem stomatologiem

- wspodtpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
w Kutnie ( wiaczanie sie w ogdlnopolskie akcje zdrowotne np.
Swiatowy Dzien Zdrowia, projekty edukacyjne, pogadanki dla
ucznidéw i rodzicbw na temat zdrowego odzywiania, problemu
otytosciiinne)

we wspotpracy
z wychowawcg

caty rok szkolny

wg
harmonogramu
dziatan
profilaktycznych




-prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i wychowawczych w oparciu
o szkolny Program wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki , Nie
pal przy mnie, prosze”,, Zachowaj Trzezwy Umyst”

-pogadanki dla uczniéw na temat higieny, zdrowia.

9. ,Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji”.

- dziennik pedagoga,

-ewidencja uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej
i opiekunczej ( nadzor kuratora nad rodzing, listy dzieci objetych
terapia logopedyczng, pomoc materialna: stypendia,
dofinansowanie obiaddw, podrecznikéw, opieka Swietlicy, lista
uczniéw przebywajacych w rodzinach zastepczychiin.)

- notatki stuzbowe,

- teczka z opiniami/orzeczeniami uczniow,

- teczka z dokumentami wychodzacymi i przychodzacymi,

- teczka dziatan profilaktycznych

caty rok szkolny

10. ,,Dbatos¢ o swadj warsztat pracy”.

- estetyczny gabinet
- podreczna biblioteka

-zapewnienie ochrony danych osobowych oraz wszelkiej
gromadzonej dokumentacji,

- samodoskonalenie

- aktywny udziat w formach doskonalenia zawodowego adekwatnych
do potrzeb wiasnych i szkoty

caty rok szkolny




11. , Inne zadania”. - promocja szkoty oraz wtasnej pracy

- awans zawodowy — realizacja zadan wynikajgcych z planu rozwoju
zawodowego na nauczyciela dyplomowanego

- udziat w wycieczkach szkolnych jako opiekun caty rok szkolny

- aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotu
wychowawczego oraz szkolnych uroczystosciach

- aktualizowanie wewnetrznej dokumentacji szkoty dla potrzeb
modyfikacji i ulepszania procesu edukacyjno-wychowawczego

- podejmowanie innych zadan wynikajgcych z aktualnych potrzeb
szkoty.

Opracowanie: mgr Aleksandra Antoniewicz — pedagog szkolny




